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Absztrakt

Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy ,felelSs-
séget viseliink utédainkért, ezért anyagi, szellemi és
természeti er6forrdsaink gondos hasznalataval védel-
mezziitk az utanunk jov6 nemzedékek életfeltételeit.”

Tanulmanyom célja a tarsadalmi felel§sségvallalasra
iranyulé szempontok kozbeszerzésekben valé alkal-
mazési lehetdségeinek feltérasa. frasomban vizsgalom
ezen szempontok mitiszaki leiras részeként, alkalmas-
sagi feltételként, értékelési szempontként, illetve szer-
z6déses feltételként val6 alkalmazasat. Tovabba kitérek
a védett foglalkoztatok szaméra fenntartott kodzbe-
szerzésekre is.

Abstract

The Fundamental Law of Hungary states that: ,we bear
responsibility for our descendants and therefore we
shall protect the living conditions of future generations
by making prudent use of our material, intellectual and
natural resources.”

The aim of my study is to explore the possibilities of

applying
procurement. In my article I examine the application of

social responsibility criteria in public
these criteria as part of a technical specification, as
suitability criteria, award criteria and contract terms. I

will also briefly discuss the topic of reserved contracts.

Bevezetés

Magyarorszag Alaptoérvénye kimondja, hogy , feleldssé-
get viseliink utodainkért, ezért anyagi, szellemi és természeti
erdforrdsaink gondos haszndlatdval védelmezziik az utdnunk
jovd nemzedékek életfeltételeit.”

Tanulmanyom célja a tarsadalmi felel6sségvallalasra
iranyul6 szempontok kdzbeszerzésekben val6 alkalma-
zasi lehetGségeinek feltarasa.

A kutatdasomban egyardnt felhasznaltam primer és sze-
kunder forrasokat. Szakirodalmi forrdsokra, hazai és
uni6s jogi aktusokra, birésagi és dontébizottsagi hataro-
zatokra tdmaszkodtam.

frasomban kiilon vizsgalom a tarsadalmi felel6sség-
vallalasra irdnyulé szempontok mtiszaki lefrds része-
ként, alkalmassagi feltételként, értékelési szempont-

ként, illetve szerz6déses feltételként vald alkalmazasat.
Tovabba a védett foglalkoztatok szdmara fenntartott
kozbeszerzésekre is kitérek.

Az egyes alkalmazasi lehet&ségeket és korlatokat rovi-
den, gondolatébreszts jelleggel fejtem ki. Azok teljes-
kort feltarasa nem képezi a tanulmény anyagat.

A gyakorlati alkalmazast és annak problémadit esetjogi
ismertetéssel igyekszem aldtamasztani.

Tarsadalmi felelgsségvallalasra iranyulé szempontok

A szocidlisan felelds - tdrsadalmi szempontbdl felelds kozbe-
szerzés (socially responsible public procurement - SRPP)
olyan beszerzési tevékenységet takar, amelynek sorin figye-
lembe veszik a kdvetkezd szocidlis szempontok legaldbb egyi-
két: munkalehetdség, tisztességes munka, a szocidlis és mun-

1Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.), Nemzeti Hitvallas.
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kajogok tiszteletben tartdsa, tarsadalmi befogadds (ideértve a
fogyatékkal élokét is), esélyegyenldség, hozziférhetdség és
minden felhaszndlo szamdra alkalmas kialakitds. El6zdeken
tillmenden mérlegelésre keriilnek fenntarthatosagi kritériu-
mok is, koztiik az etikus kereskedelem kérdései, valamint az
onkéntes tarsadalmi feleldsséguallaldst (CSR) szélesebb kor-
ben alkalmazzdk, betartva az Eurdpai Unio mitkédésérdl szolo
szerzddésben (EUMSz) és a kozbeszerzési irdnyelvekben
foglalt elveket.”?

Az ajanlatkérdk etikus termékek és szolgaltatasok va-
sarlasaval, valamint kozbeszerzési pélyazatok igénybe-
vételével folytathatnak tarsadalmilag felel6s kozbeszer-
zést a munkalehetségek, a tisztességes munka, a
tarsadalmi és szakmai befogadas, valamint a fogya-
tékkal él6k és hatranyos helyzetli emberek jobb felté-
teleinek megteremtése érdekében. A felel6sségteljes és
etikus vasarlas egyuttal 6sztonozheti arra is a vallal-
kozokat, hogy elkotelezzék magukat a termelési folya-
mat felelGsségteljesebb és fenntarthatobb irdnyitasa és a
munkavallalok foglalkoztatdsa mellett. Ez a tarsa-
dalmilag felel6s kozbeszerzést stratégiai eszkozzé teszi
a szocialis és munkatigyi politikak hatékony elémozdi-
tdsdra. Az Eurdpai Bizottsdg célja, hogy el6segitse a
tarsadalmilag felel6sségteljes kritériumok atvételét a
kozbeszerzések soran, és Eurépai Unid szerte elémoz-
ditsa alkalmazasukat.?

A tarsadalmi felelgsségvallalasra iranyulé szempon-
tok alkalmazasanak rendszere

A szocidlis kozbeszerzési eszkoztar rendkiviil szertea-
gazo.4

A kozbeszerzési dokumentumok barmelyikében megje-
lenhetnek a szocialis szempontok, igy:

— mtszaki leirds részeként;
— alkalmassagi feltételként;
—  értékelési szempontként;
— szerzGdéses feltételként;

— valamint ezek mellett védett foglalkoztatok sza-
mara fenntartott kézbeszerzésként.

Azt, hogy milyen mértéki szocialis vallaldsokra 6szton-
zik az ajanlattevéket, a beszerzés targya és az ajan-
latkéré kordbbi tapasztalatai, gyakorlottsiga mind-
mind befolyasolhatjak.5

Miiszaki leiras

A kozbeszerzésekrél szolé 2015. évi CXLIIIL torvény
(tovabbiakban: Kbt.) 58. § (3) bekezdése rogziti, hogy
., [a] miiszaki letrasnak valamennyi gazdasagi szerepld szama-
ra eqyenld hozzdférést kell lehetdvé tennie, és nem lehet olyan
hatdsa, amely indokolatlanul akaddlyoznd a verseny bizto-
sitdsdt a kizbeszerzés sordn.”®

A miszaki leirds szamos mas kritérium kozott tartal-
mazhatja a valamennyi kovetelménynek - igy kiilono-
sen a fogyatékos emberek szdmadra a szolgaltatdsokhoz
val6 egyenl$ esélyi hozzaférés szempontjanak - meg-
felel6 kialakitasra vonatkoz6 kovetelményeket is.”

A miszaki leiras elkészitése sordn lehet6ség szerint
figyelemmel kell lenni arra, hogy a fogyatékkal él6k
szamadra val6 hozzaférhet6ség szempontjai, valamint a
minden felhasznalé szamara alkalmas kialakitas érvé-
nyesiilhessen.8 Ennek korlatjat jelenti, hogy az ajan-
latkér6é a miiszaki leirdst nem hatarozhatja meg olyan
moédon, hogy egyes ajanlattevéket kizar az eljarasbol,
vagy indokolatlanul kiillsnbdztet meg.®

2 Kozbeszerzési Hatésag: Szocidlis kozbeszerzés https://fenntarthato.kozbeszerzes.hu/szocialis-kozbeszerzes/ (Letoltés:

2024.04.22.).

3 Eurépai Bizottsadg: Social procurement https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/tools-public-buyers/social-

procurement_en (Letoltés: 2022.11.20.).
4Kozbeszerzési Hatosag: i. m.
5 Uo.

6 A kozbeszerzésekrsl sz616 2015. évi CXLIIL torvény (tovabbiakban Kbt.) 58. § (3) bekezdése.

7 A kozbeszerzési eljardsokban az alkalmassag és a kizar6 okok igazolasanak, valamint a kozbeszerzési miiszaki lefras
meghatarozasanak médjardl sz616 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 48. § (2) bekezdése.

8 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2004/18/EK irdnyelve (2004. mércius 31.) az épitési beruhazésra, az drubeszerzésre és a
szolgaltatasnyujtasra iranyulé kozbeszerzési szerz6dések odaitélési eljarasainak osszehangolasarol (tovabbiakban: 2004/18/EK
iranyelv). Idézi: Glavanits Judit: Kozbeszerzés a 21. szazad szolgélataban. UNIVERSITAS-GYOR Nonprofit Kft., Gy6r, 2020. 116.
0.

9Glavanits: i. m. 116. o.
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Minden olyan beszerzési targy esetében, amelyet ter-
mészetes személyek altali felhasznalasra szannak - az
indokolt kivételektdl eltekintve - a miiszaki lefrast tgy
kell meghatarozni, hogy az figyelembe vegye a fogya-
tékossaggal €16 személyek szamara valé hozzaférhe-
téség és a valamennyi felhasznalé szamara alkalmas
kialakitas, illetve a 2007. évi XCIL torvénnyel kihirde-
tett, a Fogyatékossaggal é16 személyek jogair6l szolo
egyezmény masodik cikke szerinti egyetemes tervezés
elveinek szempontjait.1?

Az egyetemes tervezés lényege, hogy az adott termék,
éptilet eleve gy legyen kialakitva, hogy a lehet6 leg-
tobb ember szdmara hasznalhat6 legyen, kiszolgalja az
igényeiket, mindezt a tervez$ esztétikus megoldasok
alkalmazaséaval érje el, keriilve az ormétlan, stigmati-
z4l6 adaptacidkat.?

A kozbeszerz6knek torekedniiik kell a fogyatékossag-
gal él6 személyek igényeinek felismerésére, valamint
bevondsara a kozbeszerzési folyamatba. A miszaki
el6irasokban figyelembe kell venniiik az akadalymen-
tességet annak érdekében, hogy biztositsdk a fogya-
tékossdggal ¢él6 személyek hozzaférését. Példaul a
kozépiiletekhez, a kozszolgaltatdsokhoz és a tomeg-
kozlekedéshez.1?

A tovabbiakban a tarsadalmi felel¢sségvéllalasra ira-
nyulé szempontok miiszaki lefrdsban valé alkalma-
zasara vonatkozo6 jogeseteket ismertetek.

A Kozbeszerzési Dontébizottsag a D.393/22/2022. sza-
mu tigyben megéllapitotta, hogy azon el6irds, mely a
feladatok teljesitése sordn kizarta a nyugdijas, a meg-
valtozott munkaképességii vagy egyéb moédon korla-
tozott munkaképességli vagyondroket, kihat a ver-
senyre. Fenndll a verseny biztositdsanak akadélyozasa,
mivel az ajanlatkérd el6irdsaval korlatozta a verseny
biztositasat a részt vevs szakemberek, valamint a fela-
datellatdis munkaszervezése és az ajanlattevéi kor
tekintetében.3

A Kozbeszerzési Dontébizottsag a D.12/23/2022. sza-
mu tigyben megallapitotta, hogy bar a Kbt. opcionalis
rész vonatkozdsaban nem hatdroz meg konkrét el6i-
rasokat, az eljaras el6készitése soran az ajanlatkérének
a Kbt. erre vonatkozé kégens el6irdsait be kell tartania.
Az ajanlatkéré koteles az opcionalis részt is figyelembe
venni a becsiilt érték meghatarozasanal. A kozbeszer-
zési joggyakorlatban az opciondlis rész mennyiségi
mértéke/eltérése nem haladhatia meg a 30 %-os
mértéket. Targyi kozbeszerzési eljardsban az ajanlat-
kéré az opciét az alapmennyiségnél nagyobb mennyi-
ségben hatarozta meg. Az opcids tétel - az alapmennyi-
séghez és annak Osszetettségéhez képest - ilyen
nagysagrendd és Osszetettségli meghatdrozasa altal az
ajanlatkérd a Kbt. 28. § (1) bekezdésében el6irt tovabbi
kotelezettségét nem tudta teljesiteni. Tovabba a m-
szaki leirds - mivel az opciéra vonatkozé el6irasok an-
nak szintén a részét képezték - nem tették lehetévé az
egyenlé hozzaférést valamennyi gazdasagi szerepld
szamadra és indokolatlanul akadélyozta a verseny bizto-
sitasat a kozbeszerzés sordn, hiszen az opcids tételek
vonatkozédsaban a teljesités a nagyfokt bizonytalansag
altal tervezhetetlen volt. Az ajanlatkér6 az ajanlati fel-
hivas és a miszaki dokumentaci6 opciés tételekre
vonatkozé elGirdsaival megsértette a Kbt. 28. § (1) be-
kezdésében és a Kbt. 58. § (3) bekezdésében foglal-
takat.14

Alkalmassagi feltétel

Az ajanlatkéré alkalmasséagi kovetelményeket hataroz-
hat meg:

— gazdasagi és pénziigyi helyzetre;
— miszaki és szakmai alkalmassagra;

— ha a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, a gaz-
daségi szerepl6 letelepedése szerinti orszag
nyilvantartdsaban val6 szereplésre, vagy a lete-
lepedés szerinti orszagban el&irt engedéllyel,

10 Mészaros Leila: Stratégiai szempontok alkalmazasa a kdzbeszerzésekben. El6adés jegyzet.
https:/ /konferencia.unideb.hu/sites/default/files/upload documents/meszaros_leila_fenntarthato 0925.pptx

(Letoltés: 2022.11.27.).

11 Mozgaskorlatozottak Egyestileteinek Orszdgos Szovetsége: Akadalymentesités, egyetemes tervezés.
http:/ /www.meosz.hu/mozgaskorlatozott-vagyok/akadalymentesites-egyetemes-tervezes/ (Letoltés: 2022.11.10.)

12Eurépai Bizottsag: 2021/C 237/01, 8. o.

13 A Kozbeszerzési Dontébizottsdg a D.393/22/2022. szamu tigye (targya: ,ElGer6s 6rzés-védelmi, és portaszolgéltatasok

beszerzése a Févarosi Allat- és Novénykert részére 2022”).

14 A Kozbeszerzési DontSbizottsag D.12/23/2022. szamu hatarozat (targya: ,Epitész tervezéi szolgaltatas beszerzése”).
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jogositvdnnyal vagy szervezeti, kamarai tag-
saggal valo rendelkezésre

vonatkoz6 feltételek elGirasaval.’>

A Kbt. 65. § (3) bekezdése rogziti, hogy , [a]z ajinlat-
kérének az alkalmassigi kovetelmények meghatirozdsit az
esélyeqyenldségre, az egyenld elbdndsra és a verseny tisz-
tasdgdra vonatkozo alapelvek figyelembevétele mellett a
kozbeszerzés tirgydra kell korldtoznia, és azokat — a kdzbe-
szerzés becsiilt értékére is tekintettel - legfeljebb a szerzddés
teljesitéséhez ténylegesen sziikséges feltételek mértékeig lehet
el6irni.”10

Az alkalmassagi kovetelmények tekintetében érvénye-
sithet6 szocidlis szempontokkal az Eurépai Unié Bir6-
sadga a C-368/10. szamu tigyben is foglalkozott. Ebben
az esetben egy kavéautomatdk beszerzésére irdnyuld
eljarasban az ajanlatkér6é az alkalmassagi kovetelmé-
nyek korében irta el6, hogy ,a szillito teljesitse a fenn-
tarthato megrendelésekre és a villalkozdsok szocidlis fele-
l6sségére vonatkozo kritériumokat. Milyen médon teljesitik a
fenntarthato megrendelésekre és a wvdllalkozisok szocidlis
feleldsségére vonatkozo kritériumokat [?] Ezenfeliil meg kell
adni, hogy a szdllité mennyiben jdirul hozzd a kdvépiac
fenntarthatdsdagdanak javitdsdhoz és az okologiai, szocidlis és
gazdasdgi szempontbol felelds kavétermeléshez.” V7

Az Eurépai Bizottsag alldspontja szerint a tagallam fenti
tugyben megsértette a 2004/18/EK irdnyelv 44. cikk (2)
bekezdésének els6 albekezdését, a 48. cikket, tovabba az
atlathatosag kovetelményét arra tekintettel, hogy “fenn-
tarthaté megrendelés’ és a "véllalkozasok szocidlis fele-
16sségének’ fogalmak nem kell6en egyértelmtek. Bér a
szocilis feltételek alkalmazhatésaga nem kérdéses, de
az tigyben kérdéses kovetelmények ,nem kellden érthe-
téek, pontosak és egyértelmiiek ahhoz, hogy minden dtlagos
szakmai tuddssal rendelkezd ajdinlattevd az dltaldnos gon-
dossdg gyakorldsa mellett bizonyossiggal és teljességgel
megqydzddhessen arrél, hogy e kévetelmények milyen krité-
riumokon alapulnak”.18

15 Kbt. 65. § (1) bekezdése.

16 Kbt. 65. § (3) bekezdése.

17 Eurépai Unid Birésaga: C-368/10. szamu tigy.
18 Uo.

Az Eurépai Uni6 Birésaga Max Havelaar itélete alapjan
a ,fenntarthato megrendelésekre és a vallalkozdsok szocidlis
feleldsségére vonatkozo kritériumoknak” valé megfelelés, -
kiilonds tekintettel arra, hogy az ajanlattevé mutassa be,
miként jarul hozza a kavépiac fenntarthatésaganak
javitdsdhoz és az dkoldgiai, szocidlis és gazdasagi szem-
pontbdl felel6s kdvétermeléshez - az ajanlattevdk alta-
lanos politikajaként értékelhets. Inkabb a kordbban
hatélyos 2004/18/EK irdnyelv 48. cikke értelmében vett
miiszaki alkalmassag korébe utalhat6, minthogy annak
26. cikke szerinti szerzédésteljesitési feltételnek mind-
stilne.?”

A Birésag kifejtette tovabba, hogy a 2004/18/EK irdny-
elv 48. cikkének (1) és (6) bekezdései felsoroljak azokat
a koriilményeket, amelyek alapjan az ajanlatkéré az
ajanlattevék mitiszaki és szakmai alkalmasséagat értékel-
heti és vizsgalhatja. Azonban a ,fenntarthaté megrende-
lésekre és a wvdllalkozisok szocidlis feleldsségére vonatkozo
kritériumoknak” valé6 megfelelés kovetelménye ezen
kortilmények egyikével sem fiigg 6ssze. Igy ajanlatkérs
a 2004/18/EK iranyelv 44. cikkének (2) bekezdésével és
a 48. cikkével ellentétes mtiszaki alkalmassigi mini-
mumkovetelményt hatdrozott meg (105-108. pontok).
Tovéabba ezen alkalmassagi kritériumok nem egyértel-
mi fogalmazasmédja miatt a 2004/18/EK iranyelv 2.
cikkében rogzitett atlathatosagi kotelezettséggel is el-
lentétesnek mindsiilt a vizsgalt szocialis feltétel. 20

Ertékelési szempont

Az ajanlatkéré az eljarast megindité felhivdsban meg-
hatdrozza azt a szempontot vagy szempontokat, ame-
lyek alapjan a szdmara - az adott esetben szociilis,
tarsadalmi és kornyezetvédelmi szempontbdl is -
gazdasagilag legel6nyosebb ajanlatot kivalasztja.?!

Ertékelési szempontok (a legalacsonyabb ér és a lega-
lacsonyabb koltség mellett) lehetnek a legjobb ar-érték
aranyt megjelenits olyan - kiilongsen mingségi, kornye-

19 Gyulai-Schmidt Andrea: Tudomanyos tevékenység eredményeit Osszefoglald tézisek habilitdcio elnyeréséhez allam- és
jogtudomany tudomanyagban. Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudoményi Kar, Budapest, 2022. 28-29. o.

20 Uo.
21 Kbt. 76. § (1) bekezdése.
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zetvédelmi, szocialis - szempontok, amelyek kozott az
ar vagy koltség is szerepel. 22

A legjobb ar-érték aranyt megjelenit6 értékelési szem-
pontok vonatkozhatnak kiilondsen a minéségre, mtisza-
ki értékre, esztétikai és funkciondlis tulajdonsagokra,
valamennyi felhasznalé szamara valé hozzaférhetd-
ségre, hatranyos helyzetti munkavéllal6k alkalmazésa-
ra és egyéb szocidlis, kornyezetvédelmi és innovativ
tulajdonsagokra, forgalmazasi feltételekre, vevészolga-
lat és mtiszaki segitségnyujtasra, potalkatrészek biztosi-
tasara, készletbiztonsagra, a teljesités id6pontjara, id6-
szakara.?

Valamennyi értékelési szempontnak meg kell felelnie az
alabbiaknak:

— aszerz6dés targyahoz kell kapcsolédniuk;

— nem biztosithatnak 6nkényes dontési lehetd-
séget az ajanlatkérének, hanem mennyiségi
vagy szakmai szempontok alapjan értékelhetd
tényez6kon kell alapulniuk;

- biztositaniuk kell a Kbt.-ben rogzitett alapelvek
betartasat;

— az értékelési szempontok korében nem értékel-
het6 az ajanlattevé szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges alkalmassaga;

— nem eredményezhetik ugyanazon ajanlati tar-
talmi elem tobbszori értékelését.?*

A tisztességes munkafeltételek kapcsan érdemes meg-
emliteni az arindoklas intézményét, amely kotelezen
érvényesitendé szempontokat tartalmaz a munkabér és
munkafeltételek korében.?> Ennek vizsgélatira ezen
tanulmanyban nem térek ki.

A tarsadalmi/szocidlis tipust értékelési szempontok
alkalmazésa olyan esetekben ajanlott, ahol az érintett
szempont el6nye kétséget kizardan igazolhaté. Hazank-
ban tipikusan ilyen a hatranyos helyzeti munkavallalo

2Kbt. 76. § (2) bekezdése.
BKbt. 76. § (3) bekezdése.
2 Kbt. 76. § (6) bekezdése.
% Glavanits: i. m. 114. o.

"megajanlasat’ lehet6vé tevé el6irds. Az iranyelv és az
azt atiiltet6 Kbt. vonatkoz6 (76. § (6) bekezdés a) pont)
el6irasara figyelemmel, az értékelési szempontoknak
kozvetlentil kell kapcsolédniuk a szerzédés targyahoz.
Az ellenérzést végz6 szervek abban az esetben fogadjak
el igazoltnak ezen kapcsoldédast, ha a kozbeszerzési
eljardsra vonatkoz6 kiirdsban kifejezetten rogzitésre
kertil, hogy a hatranyos helyzetti munkavallal6(k) fog-
lalkoztatdsara az adott kozbeszerzési eljards ered-
ményeként megkotésre keriil§ szerzédés teljesitése
soran kertil sor.2

Elvéras, hogy az adott értékelési szempont alkalmazésa
esetén ajanlatkérsk a kozbeszerzési dokumentumokban
kifejezetten rogzitsék, hogy a hatranyos helyzetti mun-
kavallal6 dokumentéltan és kimutathatéan az adott
szerz6dés teljesitésével tsszefiiggésben kertil foglalkoz-
tatasra. Azaz a vonatkozo értékelési szempontra bemu-
tatott hatranyos helyzet(i munkavallal6 az eljaras ered-
ményeként megkotésre keriil szerzédés teljesitésében
részt fog venni, az értékelési szempont meghata-
rozasanak modjatol fliggben.?

Emellett tekintettel kell lenni a kiirds feltételrendsze-
rének meghatdrozdsa soran arra, hogy az adott érté-
kelési szemponttal sszefiiggésben bemutatasra keriils
hatranyos helyzetti munkavallal6 az ajanlatban:

— név szerint keriiljon megjellésre;

— Kkertiljon bemutatasra, hogy a héatranyos hely-
zetli munkavéllal6 mi alapjan/milyen szem-
pontokra tekintettel mindésiil hatrdnyos hely-
zetli munkavallalonak;

— a szerz6dés teljesitésével Osszefiiggésben (an-
nak sordn) milyen konkrét feladatokat fog
ellatni (munkakor, pl. "betanitott munkas’ meg-
jelolése nem elegend6, konkrétan fel kell
tuntetni az adott mfiszaki tartalom keretében
elvégzendé feladatokat);

2 Miniszterelnokség Kozleménye értékelési szempont(ok) el6irdsaval kapcsolatban kovetendd kozbeszerzési gyakorlatrol
https:/ /kozbeszerzes.hu/data/filer_public/66/b2/66b2cf8d-2cd2-4bb2-9ccd-
574501013d47 /kozlemeny_ertekeles_kff_hat_190611.pdf (Letoltés ideje: 2024.04.20.).

27Uo.
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— tovabba sziikséges a hatranyos helyzetti mun-
kavaéllal6i ‘minéség’ igazolasiara vonatkozé
dokumentumok ajanlatban torténé csatola-
sa/bemutatasa (pl. életkor igazolasara személyi
igazolvany vagy mas kdzokirat masolata). 28

A Nord-Pas-de-Calais itélettel (C-225/98. szamu tigy)
az Eurdpai Birdsag ravilagitott, hogy a kozbeszerzési
szocidlis kritériumoknak helye van a biralati szem-
pontok kozott. Az itélet arra is ramutatott, hogy a
munkanélkiiliség enyhitését célzo szocialis kritériumok
biralati szempontként csupan mint kiegészité elemek,
azaz mas birdlati szempontok mellett szubkritériumok
formdajaban alkalmazhatéak a gazdasagilag legels-
nyosebb ajanlat kivalasztdsa érdekében. Ezen itélet
kiemelt jelent6ségti, hiszen a 2014-es kozbeszerzési
irdnyelvek id6kozben egyértelmtvé tették, hogy a
szerz6dés teljesitésére kijelolt személyek koziil a hat-
ranyos helyzettiek, illetve a kiszolgéltatott csoportokba
tartozok, példaul a hosszt ideje 4llast keres6k alkalma-
zdsa, vagy az odaitélendé szerzédés teljesitésének
keretében munkanélkiiliek vagy fiatalok képzését célz6
intézkedések végrehajtasa mind az odaitélési szempon-
tok, mind pedig a szerzédésteljesitési feltételek kozott
szerepelhetnek.?

A kozbeszerzék a fogyatékossdggal €16 személyek igé-
nyeinek felismerésére, valamint ezek bevondsara a
kozbeszerzési folyamatba az odaitélési kritériumokat
olyan ajanlatok elényben részesitésére hasznalhatjak,
amelyek az akadalymentességnek a miiszaki el6irasok-
ban szereplénél magasabb szinvonalat kinaljak.30

A Kozbeszerzési Dontébizottsag D.415/12/2017. sza-
mu tigyében a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancs-
noksdga, mint ajdnlatkéré egyszerhaszndlatos steril,
nem sz&tt mitéti textiliak adasvétele targyaban inditott
kozbeszerzési eljarast. A jogorvoslati kérelmet benyujté
gazdasagi szerepl6 sérelmesnek talalta a felhivas azon
biralati szempontjat, amely a , foguatartotti foglalkoztatds

28 Uo.
2 Gyulai-Schmidt: i. m. 118. o.
30 Eurépai Bizottsag: 2021/C 237/01, 8. o.

(f6) minimum 0 maximum 20 f6” értékelési szempontot
irta el6. Kérelmez¢ éllaspontja szerint egyrészt ez nem
fligg Ossze a beszerzés targyaval, masrészt ajanlatkérd
onkényesen tud el6nyben részesiteni olyan ajanlattevét,
amely az altala fogvatartottak alkalmazasat vallalja,
vagy ahol mar eleve alkalmazédsban &llnak fogvatar-
tottak.3!

A Kozbeszerzési Dontébizottsag fenti hatdrozataban
hivatkozott a 2014-es iranyelvek altal generalt megval-
tozott szemléletre a kdzbeszerzési eljarasok szakpoliti-
kai célkittizései tekintetében. Elvi jelent6séggel rog-
zitette, hogy az alkalmazott szocidlis szempontok kozott
mar a 2011. évi Kbt. is kifejezetten nevesitette a munka-
nélkiiliek vagy tartésan munkanélkiiliek foglalkoztata-
sanak figyelembevételét a kozbeszerzési eljaras soran.
Igy a Dontébizottsag megallapitotta, hogy bar a fogva-
tartotti foglalkoztatds nem kapcsolédik kozvetlentil a
szerz6dés targydhoz - mivel a 2015-6s Kbt. 76. § (3)
bekezdés c) pontja azt kifejezetten megengedi - nem
ellentétes a Kbt. alapelveivel és rendelkezéseivel.32 A
Dontébizottsag azt is figyelembe vette, hogy az eljaras-
ban szerepl$ ajanlatkérének egyrészrél torvényi, mas-
részr6l rendeleti szinten is rogzitett kotelez6 feladata az
elitéltek munkaltatasa. Igy miikodésével kozvetlentil is
kapcsolatban all a targyalt birdlati részszempont.3

Az ajanlattev6k a Dontébizottsag fenti hatarozatat meg-
tamadtak. Az els6fokt birésag meg is allapitotta a
felhivas jogsérté voltat, de a Kuria a Kozbeszerzési
Dontébizottsag érvelését fogadta el. Allaspontja szerint
sem a Kbt., sem a 2014/24/EU iranyelv, sem pedig a
felperesek altal hivatkozott egyéb jogi dokumentumok
nem hatarozzak meg egzakt médon a szocialis szem-
pont fogalmat, igy azt az Alaptorvény 28. cikkében
foglaltakkal, valamint a Kbt. alapelvi rendelkezéseiben
foglaltakkal egytitt kell értelmezni. A Kuaria végiil
kimondta, hogy pontos fogalommeghatarozas, zart
felsorolas, illetve kizaré torvényi rendelkezés hidnya-

31 Kdzbeszerzési Dont6bizottsag D.415/12/2017. szama hatarozata (targya: ,Eh. steril nem sz6tt miitéti textilidk megrendelése
fajta és mennyiség szerint meghatarozott dolog hatarid6és adasvétele keretében a BVOP éltal a Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz

szdméra”) Idézi: Glavanits: i. m. 117-118. o.
32Uo. 117-118. o.
3Uo.118. 0.
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ban a szocidlis szempont fogalmédba a fogvatartottak
foglalkoztatasa is beletartozik.3+

Az Eurépai Uni6 Birésaga a C-225/98. szamu tigyben
tobb iskola feldjitasra vonatkozé kozbeszerzési eljarast
vizsgalva megallapitotta, hogy a munkanélkiiliek fog-
lalkoztatasa, mint biralati szempont alkalmazasa jog-
szertien alkalmazhaté, amennyiben az egyrészt mas
szempontok mellett érvényesiil, masrészt a felhivas
egyébként nem valésit meg diszkriminaciét, atlathaté és
transzparens eljaras keretein beliil kertil meghirde-
tésre.35

SzerzGdéses feltétel

A Kbt. a 132. § (1) bekezdésében rendelkezik a kiilon-
leges szerz&dés teljesitési feltételekrdl, melyek kapcsan
rogziti, hogy ,[a]z ajinlatkérd a szerzdédés teljesitésére
vonatkozoan sajdtos, kiiléndsen szocidlis, kornyezetvédelmi,
illetve az innovdciot dsztonzd feltételeket hatirozhat meg.”36

A kiilonleges feltételeknek a szerz6dés targyahoz kell
kapcsolédniuk (Kbt. 76. § (7) bekezdés). Tovabba nem
eredményezhetik a Kbt. 2. § (2)-(3) és (5) bekezdésében
foglalt alapelvek sérelmét.3”

Szocialis feltételnek mindésiil kiilondsen:

— aszerz6désnek a Kbt. 33. § szerinti szervezet -
illetve az Eurépai Unié mas tagallamanak jogi
rendelkezései szerint a 2014/24/EU iranyelv
20. cikke szerinti szervezet - bevondasaval tor-
téno teljesitése;

— az allaskeres6k, hatranyos helyzetti munka-
vallalok, valamint allaskeresék vagy fogvatar-
tottak foglalkoztatédsa;

— a csaladok tamogatdsar6l szolo torvényben
meghatarozott gyermekgondozasi tdmogata-
sok valamelyikében részesiil6 személynek az
ellatas folyodsitdsa alatt, illetve az ellatas
megszilinését kovetSen, csecsemégondozasi
dijban, orokbefogadéi dijban és gyermekgon-

dozasi dijban részesiilé személynek az ellatas
megszlinését kovetSen részmunkaidében tor-
téné foglalkoztatasa;

— az egyenld banasmod kovetelményének bizto-
sitdsa érdekében teend intézkedések elbirdsa;

— az adott szerz6dés teljesitése keretében a telje-
sitésben részt vev allaskeres6k vagy fiatalok
szamadra a teljesitéshez sziikséges készségekre
vonatkozé képzés nytjtasa.’

A szocidlis feltételek kozott szerepelhetnek a foglalkoz-
tatas tekintetében el6irt kovetelmények is. Az unids
birésagi gyakorlatban — f6ként a német és lengyel bér-
szinvonal kozotti kiilonbségb6l addéddéan — nagy
figyelmet kapott az a kérdés, hogy megkovetelhet6-e a
nyertes ajanlattev6tdl az, hogy a szerz6dés teljesitése
soran foglalkoztatott munkavéllal6inak meghatarozott
szinti minimalbért fizessen. Az Eurépai Unié Biré-
saganak itéletei tobb esetben vizsgaltdk a kdzbeszer-
zések korében fizetendé minimalbért megallapito
német tartomanyi szabédlyozdsok uniés jogi megfelels-
ségét. Altaldnossdgban a hataron atnyulé elem megléte
esetén a munkavéllalok kikiildetésére vonatkozo
iranyelvi rendelkezéseket tiszteletben kell tartani annak
kapcsan, hogy mikor koteles az ajanlattevé vallalkozas
az ajanlatkérd székhelye szerinti orszdgban el6irt mini-
malbért megfizetni.?

A C-346/06. Riiffert tigyben a Birésag kimondta, hogy a
munkavallalok kikiildetésérsl szolé kozosségi irany-
elvvel ellentétes lehet az, ha kozbeszerzési szerz6dések
odaitélését a szolgaltatas teljesitésének helyén alkalma-
zando6 kollektiv szerz6désben el6irt munkabér megfize-
tésétsl teszik fligg6vé. Nem irhatja el6 valamely
tagallam kozbeszerzésekre alkalmazandé torvényi in-
tézkedése az ugyanezen tagallam tertiletére munka-
vallalokat kikiild6, hatdron atnyulé szolgéltatasokat
nyujté szolgaltaté szamdra az olyan kollektiv szerzé-
désben meghatarozott bérszint alkalmazédsat, amelyet
nem nyilvanitottak altaldanosan alkalmazandénak.40

34 Kuaria Kf.VL1.37.816/2018. szdmu hatarozata Idézi: Glavanits: i. m. 117-118. o.
% Burdpai Bizottsag kontra Franciaorszag, C-225/98. szamu tigy, ECLI:EU:C:2000:121 Idézi: Glavanits: i. m. 118-119. o.

36 Kbt. 132. § (1) bekezdése.
37 Kbt. a 132. § (2) bekezdése.
38 Kbt. a 132. § (3) bekezdése.

3 Varhomoki-Molnar Marta: Kbt. 132. §-ahoz. In: Dezs6 Attila (szerk.): Nagykommentar a kozbeszerzésekrél szo6l6 2015. évi

CXLIIL torvényhez. Jogtarformatuma kiadas.

40 Dirk Riiffert kontra Land Niedersachsen, C-346/06. szamu tigy, ECLI:EU:C:2008:189.
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A szocialis feltétel megfogalmazésa sordn az ajanlatkérd
figyelemmel kell, hogy legyen azokra az elvekre is,
amelyeket az egyenl6 banasmoédrol és az esély-
egyenlség elé6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény rogzit. A Kbt. és az egyenl6 banasmoédra vo-
natkoz6 szabalyozas egylittes értelmezésébdl levezet-
het, hogy ha az ajanlatkér6é valamely szocidlis felté-
tellel példaul egy nem, életkor, bérszin, nemzetiségi
hovatartozas szerint megjel6lt csoport segitését célozza,
annak indokolhaténak kell lennie. Mégpedig azzal,
hogy a megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értéke-
Iés alapjan hatranyos helyzetben van, és az intézkedés
ennek felszdmolasahoz jarul hozza.#!

2020-ban az Eurépai Bizottsag altal kozzétett unids
legjobb gyakorlatok gytijteménye Magyarorszagrol egy
olyan példat emel ki, amelyben az ajanlatkéré roma
személyek foglalkoztatasat alkalmazta szocidlis szem-
pontként. A kiadvany felhivja ra a figyelmet, hogy az
arra vonatkoz¢ statisztikai adatok szerint a 15 és 64 év
kozotti korosztdlyban a roma szarmazasudak kozott
lényegesen kevesebb a foglalkoztatottak aranya, mint a
nem romék korében.4?

A BH2019. 284. hatarozat szerint az allam (Kbt. pream-
bulumédban is megjelend) célkittizéseinek elGsegitése
kapcsan els6sorban az 6nhibdjukon kiviil hatranyos
helyzetbe kertilt személyek tarsadalomba valé vissza-
illesztését célz6 torekvésre lehet kovetkeztetni. Azon-
ban ilyen megkiilonboztetés sem a Kbt.-b6l, sem az
uniés jogi dokumentumokbdél nem olvashaté ki. A
szocidlis szempont korébe mindazon személyek bele-
tartoznak, akik barmilyen okbdl is kedvez6tlen helyzet-
be keriiltek. Allami cél a tdrsadalomban megjelend
hatranyuk, lemaradasuk kikiiszobolésének elGsegité-
se. 43

A Kbt. nem utal a szocialis szempontok korében sem a
biintetés-végrehaijtasi szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVII.
torvény, sem a biintetések, az intézkedések, egyes kény-
szerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehaj-

41 Varhomoki-Molnar: i. m.

tasarol szol6 2013. évi CCXL. torvény (tovabbiakban Bv.
tv.) rendelkezéseire. A Kbt. 2. § (7) bekezdése értel-
mében a torvény szabalyaitdl pedig csak annyiban lehet
eltérni, amennyiben az eltérést a Kbt. kifejezetten
megengedi. A jogértelmezésben mindez nem zérja ki a
jogalkotoi célkittizések meghatarozasandl a mas torvé-
nyekben megfogalmazott torekvések figyelembevételét.
A Bv. tv. tdrsadalmi elvarasként jeleniti meg az elitéltek
teljes kort foglalkoztatdsat és az onfenntarté biintetés-
végrehajtds megvalositasat.+

Miutén az 6nhib4jukbdl a tarsadalom peremére szorult
személyek tarsadalomba valé visszaillesztését a foglal-
koztatasuk is el6segitheti, ezért ez a torekvés szocialis
igényként, célkittizésként is értelmezhetd.45

Védett foglalkoztaték szamara fenntartott kozbeszer-
zés

Elterjedt az eurdpai gyakorlatban az tn. védett foglal-
koztatok szamara fenntartott kozbeszerzés lehetGsége. 46

A Kbt. rendelkezései szerint az ajanlatkéré a kzbeszer-
zési eljarasban val6 részvétel jogat fenntarthatja, (Kor-
many altal elrendelt esetben koteles fenntartani) az
olyan, védett munkahelynek minésiilé szervezeteknek,
amelyek 30%-ot elér6 vagy meghaladé mértékben
megvéltozott munkaképességli vagy hatranyos hely-
zeti munkavallalokat foglalkoztatnak, valamint az
olyan fejleszt6 foglalkoztatok szamara, amelyek 30%-ot
elér6 vagy meghaladé mértékben fejleszt6 foglalkoz-
tatasban résztveviket foglalkoztatnak. Vagy a kozbe-
szerzési szerz6dést olyan munkahelyteremtési program
keretében kell teljesiteni, amelynek keretében legalabb
30%-ban megvaltozott munkaképességti, fogyatékos
vagy hatranyos helyzet(i személyek kertilnek alkalma-
zésra a szerz&dés teljesitése soran.+”

A fogyatékos és a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek munkaerdpiaci jelenlétének novelése mind az
Eurépai Unié Eurdpa 2020 stratégidjaban, mind a ma-
gyarorszagi kormanyzati politika céljai kozott meg-

42 Making Socially Responsible Public Procurement Work: 71 Good Practice Cases. Publications Office of the European Union,

Luxemburg, 2020. 20.0. Idézi : Varhomoki-Molnér: i. m.
43 BH2019. 284.

4 Uo.

45Uo.

46 Boros Anita - Juhdsz Péter - Lantos Ott6 - Tatrai Tiinde: A kbzbeszerzés alapjai. Budapest, Complex, 2013. n. a.

47Kbt. 33. § (1) bekezdése.
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jelenik. Ez megvalésulhat mind a nyilt, mind a védett,
munkaerépiaci foglalkoztatdson keresztiil. 48

Els6 ranézésre ugy tlinhet, hogy a fogyatékos és meg-
valtozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa
csupan a humanum és az emberi jog szempontjabol
lényeges, azonban ezen kérdés gazdasagi vonatkozasa
jelent6ségére az eurdpai unids vizsgalatok is felfigyel-
tek.# Ezen emberek korében tapasztalhaté nagyobb
mértékli szegénység oka részben a munkaerSpiactol
val6 elszigetel6dés kovetkezménye.®0 Konnyen felis-
merhet6, hogy a szocidlis transzferek altal nyujtott jo-
vedelem alacsonyabb életszinvonalat biztosit, és ezzel
er6siti az érintett csoport allami elldtasoktol vald
fligg6ségét, valamint inaktivitasat.5!

Mind mikro-, mind makroszinten lényeges momentum
a fogyatékos és a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek foglalkoztatasi ratajanak emelése. Egyéni
szinten megfigyelhet§ pozitivuma egyrészt az, hogy a
munkabdl szarmazé jovedelem magasabb életszinvo-
nalat tesz lehet6vé, masrészt javitja a célcsoport onbe-
cstilését, onértékelését, valamint szocialis kapcsolatait. 52
Makroszinten az allami koltségvetésre gyakorolt po-
zitiv hatdsa abban nyilvanul meg, hogy a szociélis

kiadasokra forditott ©sszegek csokkenése mellett, a
célcsoport adofizetsi statuszba keriilése a kozponti
biidzsé bevételeit noveli.5

A védett foglalkoztatdis nem mas, mint egy olyan
specidlis, allamilag dotalt foglalkoztatasi forma, ahol
mind a munkakoriilmények, mind pedig a munka-
feltételek igazodnak a hatranyos helyzetti munkavalla-
I6k egészségkarosodasabol fakad6 foglalkoztatasi
sziikségleteihez, és a munkatarsak nagyobb hanyada is
fogyatékos és megvaltozott munkaképességii sze-
mély.>

A védett foglalkoztatas sajatossdga, hogy annak elle-
nére, hogy termékeket vagy szolgaltatdsokat kindl,
elsédlegesen mégsem a profit megszerzése a legf6bb
feladata.5> A foglalkoztatas célja roviden a tarsadalmi és
munkaerépiac integrdci6, valamint a rehabilitaci6.5
Célja lehet egyrészt a fogyatékos és a megviltozott
munkaképességii személy rehabilitacidja, fejlesztése,
betanitdsa azért, hogy el6készitse a személy nyilt
munkaerdpiaci munkavégzését. Masrészt tartés munka
biztositasa. Hazankban jellemz&en a védett foglalkoz-
tatdsba kertil6k tartésan és nem &tmeneti jelleggel
kapcsolédnak a védett foglalkoztatokhoz. Igy ezen

48 Balazs-Foldi Emese: Nyilt munkaerépiac vagy védett foglalkoztatas
https:/ /ojs.bibl.u-szeged.hu/index.php/vikekke/article/view/12750/12606 (Letoltés: 2022.11.11.) 147-155. o.

49 Kozponti Statisztikai Hivatal: A megvaltozott munkaképességtiek munkaerd-piaci helyzete 2011. Kézponti Statisztikai Hivatal
munkaerd felmérése. Budapest, 2012. 20 0., Lovaszy Laszl6 Gabor: Fogyatékossagtigyi és rehabilitacios jog és igazgatas az Eurépai
Uniéban és Magyarorszagon. Fogyatékossagtudoméanyi Tudésbazis. Jegyzet. Budapest, 2009, ELTE Barczi Gusztav
Gy6gypedagogiai Kar Idézi: Balazs-Foldi: i. m. 148. o.

50 EUROSTAT: Combating poverty and social exclusion, A statistical portrait of the European Union 2010. EUROSTAT Statistical
books. (A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, Az Eurépai Unié statisztikai portréja 2010. EUROSTAT
Statisztikai konyvek) Briisszel, 2010. http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ cache/ITY_OFFPUB/KS-EP-09-001/EN/KS-EP-09-001-
EN.PDF (Letoltés: 2016.10.02.) Idézi: Balazs-Foldi: i. m. 148. o.

51 Kovéts Andrés - Tausz Katalin: Gyorsjelentés a fogyatékos emberek helyzetérél. Pillanatképek. In: Konczei Gyorgy (szerk.): A
hattérismeretek és a szemléletformdlds eszkozei. Szociolégiai-Szocidlpolitikai Szoveggytijtemény. Fogyatékossagtudomanyi
tanulményok. Budapest, ELTE Barczi Gusztav Gyoégypedagoégiai Kar, 2009. 160. o. Idézi: Balazs-Foldi: i. m. 148. o.

52Banfalvy Csaba: A fogyatékos emberek és a munka vilaga = Szakképzési Szemle. 2005/2, 190. o., Csizik Timea - Kovacs Judit -
Math Jénos - Miinnich Akos: A megvaltozott munkaképesség(i emberek életvitelének és munkavallalasanak jellemzéi. In:
Miinnich Akos (szerk.): Gyakorlati megfontolasok és kutatdsi tapasztalatok a megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasahoz. Debrecen, Didakt Kft., 2007, 7-24. o. Idézi: Baldzs-Foldi: i. m. 148. o.

% Csillag Sara - Szilas Rébert: A valédi integracié nyomaban - Megvaltozott munkaképességti munkavallalok a munkaer&piacon
= Munkatigyi Szemle 2009/1, 16-23. o., Désa Marton - Hoffman Janka Déra: Fogyatékosok foglalkoztatdsa a nagyvallalatoknal.
Motivaci6 és hozzaallds = Munkatigyi Szemle 2013/1, 81-87. o., Michael Maschke: Fogyatékossidg az Eurépai Uniéban. Budapest,
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Foiskolai Kar, 2011. Idézi: Balazs-Foldi: i. m. 148. o.

54 Balazs-Foldi, 148. o.
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5% Koméromi Roébert: A megvaltozott munkaképességti és fogyatékos munkavallalok munkaeré-piaci integraci6jardl. Esély
2003/5, 27-59. o.
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intézmény korlatozottan biztositja a fogyatékos és
megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-
piaci integracidjat timogaté funkciéjat.5”

A szocialis megfontolasok kozé tartozhat tobbek kozott
az, ha egy projekt elényben részesit olyan cégeket,
amelyek nagy aranyban foglalkoztatnak megvéltozott
munkaképességli vagy fogyatékos embereket. Vagy
kizar a palyazatbol olyan cégeket, amelyek nem tartjak
be a fogyatékos emberek jogszabélyban el&irt foglal-
koztatasi aranyat vagy az elmult 3 évben megsértették
az Egyenl6 Banasmodrol sz616 torvényt.

A kozbeszerzdk a teljesitményre vonatkozo kikotéseket
is alkalmazhatnak annak biztositaséra, hogy a beszer-
zett szolgaltatasokat tgy valositsdk meg, hogy az
eredmény hozzaférhet6 legyen, az egyetemes tervezés
alapjan.>

Osszegezés

Az Eurépai Bizottsag megéllapitotta, hogy Magyaror-
szagon tovabbra is kihivast jelent a kornyezeti,
fenntarthatésagi és szocidlis szakpolitikai célok kozbe-
szerzési eljarasba valo integralasa.®

A tarsadalmilag felel6s kozbeszerzés szervezeti straté-
gidinak ttuikroznitik kell a nemzeti/kormanyzati tarsa-

57 Balazs-Foldi: i. m. 148. o.

dalmi prioritdsokat. Egyuttal kifejezetten el kell
ismernitik a beszerzés szerepét a megvaldsitidshoz vald
hozzéajarulasban. A kozbeszerzés nemcsak hatalmas
vasarléer6t képvisel, amely kozvetleniil hozzajarul a
tarsadalmi prioritdasok és célok teljesitéséhez, hanem
jelzést is ad a piacnak és a nagykozonségnek a tar-
sadalmi felel6sségvallalas mellett, ezaltal befolyasolja és
hozzéjarul a lakossdg dontéseinek és a szallitok és a
fogyasztok magatartasdnak alakitasdhoz.6!

A Kozbeszerzési Hat6sag a fenntarthat6 fejlédés mellett
elkotelezetten kiall, és kiemelt céljai kozott szerepel,
hogy a fenntarthatésagi szempontok, a kornyezetvé-
delmi, a szocialis és az innovativ szempontok minél
inkdbb érvényre jussanak a hazai kozbeszerzésekben.
Ezért is torekszik a téma fontossagéra és lehetGségeire
felhivni az ajanlatkér6k és az érintett gazdasagi
szereplSk figyelmét. Tobbek kozott az ilyen tipusa
kozbeszerzési eljardsokkal kapcsolatos informéaciok,
adatok és jo gyakorlatok széles kor( terjesztésével.©2

A szocidlis szempontok ajanlatkérék altali batrabb és
gyakoribb alkalmazasa a kozbeszerzési jog tertiletén
talmutatva a szocialis jogon keresztiil, egészen az
alapvet6 jogok érvényestiléséig eszkoziil szolgalhatnak.

58 Nemzeti Fejlesztési Ugynokség: Fogyatékos személyek akadalymentes hozzéférésének és megkiilonboztetés-mentességének
biztositasa. Eszkoztar a Strukturalis Alapok és a Kohézi6s Alap felhasznédlasahoz. 16. o.

% Eurépai Bizottsag, 2021/C 237/01, 8. o.

60 Burdpai Bizottsag, Bizottsagi Szolgalati Munkadokumentum 2020. évi orszégjelentés - Magyarorszag, 53. o.
61Study on the incorporation of Social Considerations in Public Procurement in the EU. Proposed Elements for taking account of

the Social Considerations in Public Procurement

https:/ /kozbeszerzes.hu/media/documents/szocialis_szempontok a_kozbeszerzesben - tanulmany.pdf

(Letoltés: 2022.11.27.)

62 Rezs6 Orsolya: A szocidlis szempontokat tartalmazé kozbeszerzések 2021. évi alakuldsdnak részletes statisztikai elemzése.

Ko6zbeszerzési Ertesité Plusz 2022/9. 51-60. o.

35


https://kozbeszerzes.hu/media/documents/szocialis_szempontok_a_kozbeszerzesben_-_tanulmany.pdf

	szerkesztőbizottsági köszöntő
	A Közbeszerzési Hatóság  legfrissebb állásfoglalásai
	1. kérdés
	A Közbeszerzési Hatóság válasza:
	A Közbeszerzési Hatóság részletesebb állásfoglalása:
	2. kérdés
	A Közbeszerzési Hatóság válasza:
	A Közbeszerzési Hatóság részletesebb állásfoglalása:
	3. kérdés
	A Közbeszerzési Hatóság válasza:
	A Közbeszerzési Hatóság részletesebb állásfoglalása:
	4. kérdés
	A Közbeszerzési Hatóság válasza:
	A Közbeszerzési Hatóság részletesebb állásfoglalása:
	5. kérdés
	A Közbeszerzési Hatóság válasza:
	A Közbeszerzési Hatóság részletesebb állásfoglalása:
	6. kérdés
	A Közbeszerzési Hatóság válasza:

	Jogorvoslati aktualitások
	A Döntőbizottság D.302/9/2023. számú hatá-rozata
	A Döntőbizottság D.137/14/2024. számú hatá-rozata

	Közbeszerzési iránytű
	Társadalmi felelősségvállalásra irányuló szempontok alkalmazása a közbeszerzésekben
	Társadalmi felelősségvállalásra irányuló szempontok
	A társadalmi felelősségvállalásra irányuló szempon-tok alkalmazásának rendszere
	Alkalmassági feltétel
	Értékelési szempont
	Védett foglalkoztatók számára fenntartott közbeszer-zés
	Összegezés
	Bevezetés
	A fenntarthatóság, fenntarthatósági feltételek
	A nemzetközi szabályozás
	A hazai egészségügyi beszerzési szabályozás
	A kórházak, egészségügyi intézmények gyógyszer és orvostechnikai beszerzéseinek gyakorlata

	Ökocímkék alkalmazása lehetőségei a közbeszerzési eljárásokban
	Bevezetés
	Jogszabályi és szakmai háttér
	Az ökocímkék fajtái, típusai
	Az Európai Unió ökocímke rendszere – I. típusú öko-címke
	Alkalmazási lehetőségek a Kbt. alapján
	Az ökocímkékre vonatkozó előírások megjelenése az elmúlt években

	Várható változások a közbeszerzés szabályozásában az európai zöld megállapodáshoz kapcsolódó új és felülvizsgált uniós irányelvek és rendeletek tükrében
	Expected changes in the regulation of public procurement in light of the new and revised EU directives and regulations related to the European Green Deal
	Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2023/1542 ren-delete (2023. július 12.) az elemekről, illetve akkumu-látorokról és a hulladékelemekről, illetve -akkumu-látorokról, a 2008/98/EK irányelv és az (EU) 2019/1020 rendelet módosításáról, valamint a 200...
	Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2023/1791 irányelve (2023. szeptember 13.) az energiahatékony-ságról és az (EU) 2023/955 rendelet módosításáról (át-dolgozás).
	Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2023/2413 irányelve (2023. október 18.) az (EU) 2018/2001 irányelvnek, az (EU) 2018/1999 rendeletnek és a 98/70/EK irányelvnek a megújuló energiaforrásokból előállított energia előmozdítása tekintetében történő mó...
	Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2024/825 i-rányelve (2024. február 28.) a 2005/29/EK és a 2011/83/EU irányelv módosításáról, a fogyasztók zöld átállásban való szerepvállalásának a tisztességtelen gyakorlatokkal szembeni hatékonyabb védelem és a ...
	Az épületek energiahatékonyságáról szóló irányelv (átdolgozás)
	A „nettó zéró” technológiai termékek európai gyártási ökoszisztémájának megerősítését célzó intézkedési keret létrehozásáról szóló európai parlamenti és ta-nácsi rendelet (tervezet)
	Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2019/882 Irányelve (2019. április 17.) a termékekre és a szolgáltatásokra vonatkozó akadálymentességi köve-telményekről
	Konklúzió


	Statisztika



